I indutrade

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022

Indutrade Aktiebolag (publ) (org. nr. 556017-9367) haller arsstamma tisdagen den
5 april 2022.

Med anledning av coronaviruset har Indutrade beslutat att arsstamman ska
genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstédende samt att
aktiedgare ska ha majlighet att utdva sin rostratt endast genom postroéstning.
Information om de av bolagsstdmman fattade besluten offentliggérs den 5 april
2022, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ett anférande av verkstallande direktéren Bo Annvik dar han kommenterar
bolagets verksamhet under det gdngna aret kommer att laggas ut pa bolagets
hemsida, www.indutrade.se, tisdagen den 5 april 2022.

A. RATT ATT DELTA SAMT ANMALAN
Den som Onskar delta i arsstamman genom postréstning ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena mandagen den
28 mars 2022,

e dels senast mandagen den 4 april 2022 anmaéla sig genom att avge sin
postrost enligt anvisningar under rubriken Postrostning nedan sa att
postrésten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, lata
registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen
av aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 28 mars 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (sa kallad rostréattsregistrering) och begérs hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast onsdagen den
30 mars 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvandas
endast for arsstamman 2022.

B. POSTROSTNING

Aktieagarna far utéva sin rostratt vid stamman endast genom postrostning enligt
lagen om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor som trader i kraft den 1 mars 2022.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.indutrade.se. Postrostningsformularet galler som anmalan till stamman. Det
ifylida postrostningsformularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
mandagen den 4 april 2022. Det ifyllda formularet ska skickas per post till



Indutrade Aktiebolag, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm eller med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Aktieagare
kan @ven avge postrost elektroniskt genom signering med BankID enligt
instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Om aktieagaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bilaggas postrostningsformuléaret. Fullmaktsformuléar
tilhandahalls pa bolagets hemsida www.indutrade.se. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
formularet.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av postrostningsformularet.

For fragor om arsstamman, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon
08-401 43 12 (mandag—fredag kl. 09.00-16.00).

C. ARENDEN

C.l Forslag till dagordning

Val av ordférande vid bolagsstamman;
Val av justeringspersoner;
Upprattande och godkannande av rostlangd;
Godkannande av dagordning;
Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen;
Framlaggande av revisionsberéattelsen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som har gallt
sedan foregaende arsstamma har foljts;
8. Beslut om:
(a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen;
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen;
(c) avstamningsdag, for det fall stamman beslutar om
vinstutdelning;
(d) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamoéter och
verkstallande direktor for 2021;
9. Beslut om andring av bolagsordningen;
10. Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer;
11. Beslut om arvode till styrelsen och revisorer;
12. Val av styrelse och styrelseordférande;
13. Val av revisor;
14. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport;
15. Beslut om:
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(a) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram; och
(b) sakringsatgarder (aktieswapavtal) i anledning darav.

Val av justeringspersoner

Styrelsen foreslar Henrik Didner, Didner & Gerge Fonder och Anders
Oscarsson, AMF Férsakring & Fonder, eller vid forhinder for nagon av dem
eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer att jamte
ordféranden justera bolagsstammans protokoll. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar &ven att kontrollera rostlangden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Utdelning

Styrelsen foreslar utdelning om 2,30 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning foreslas torsdagen den 7 april 2022. Om
bolagsstdmman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen
betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg tisdagen den

12 april 2022.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

| syfte att mojliggora att ytterligare styrelseledamoter utses foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om nedanstdende andringar i
bolagsordningen.

Nuvarande lydelse: Foreslagen lydelse:

§ 6 Styrelse § 6 Styrelse

Styrelsen skall, till den del den Styrelsen skall, till den del den
utses av bolagsstamman, besta av  utses av bolagsstamman, besta av
lagst tre och hogst atta lagst fem och hogst tio
styrelseledamoter. styrelseledamoter.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.



C.Vv

Majoritetsregler

Beslut under denna punkt 9 forutsatter for sin giltighet att det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Val av ordférande vid stdmman, styrelse m.m.

Valberedningen har bestatt av Claes Boustedt, L E Lundbergftretagen,
tillika valberedningens ordférande, Katarina Martinson, styrelseordférande i
Indutrade Aktiebolag, Camilla Wirth, Alecta Pensionsforséakring, Dick
Bergqvist, AMF Forsakring och Fonder och Javiera Ragnartz,

SEB Investment Management.

Valberedningen foreslar foljande:

Ordférande vid bolagsstamman:

Katarina Martinson, styrelseordférande i Indutrade Aktiebolag.

Antal styrelseledaméter och revisorer:

Styrelsen ska, forutsatt att stamman beslutar i enlighet med styrelsens
forslag till bolagsordningsandring under punkt 9, besta av nio ordinarie
ledamoter och inga suppleanter, och i annat fall av atta ordinarie ledaméter
och inga suppleanter.

Som revisor foreslas ett registrerat revisionsbolag.

Styrelsearvode:

Styrelsearvode foreslas utga med 860 000 (620 000) kronor till styrelsens
ordférande, 645 000 (465 000) kronor till styrelsens vice ordférande samt
430 000 (310 000) kronor till envar av 6vriga ledamoter som inte &r
anstallda i bolaget, 115 000 (84 000) kronor till ordférande i
revisionsutskottet, 58 000 (42 000) kronor till envar av 6vriga ledamaoter i
revisionsutskottet samt 45 000 (31 000) kronor till ordférande och ledamdoter
| ersattningsutskottet.

Arvode till revisorer:

Arvode enligt rékning (oférandrat).

Styrelse:

Omval av Bo Annvik, Susanna Campbell, Anders Jernhall, Bengt Kjell, Ulf
Lundahl, Katarina Martinson, Krister Mellvé och Lars Pettersson.
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C.vi

Forutsatt att stamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag till
bolagsordningsandring under punkt 9 foreslas Kerstin Lindell till ny
styrelseledamot. Kerstin Lindell ar fédd 1967, Hedersdoktor vid Lunds
Tekniska Hogskola, teknologie licentiat i polymerkemi, civilingenjor och
civilekonom. Hon ar styrelseordférande i Bona AB och Sydsvenska
Handelskammaren samt styrelseledamot i Nord-Lock, Inwido, Hexpol, och
PEAB.

Till styrelseordférande foreslas omval av Katarina Martinson.

Revisor:

Omval av PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill
arsstamman 2023 i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Godké&nnande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens
rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsens forslag om (@) inrattande av langsiktigt incitamentsprogram och
(b) séakringsatgarder i anledning dérav

(a) Inrattande av programmet

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av ett
langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2022”) i enlighet med nedan.

Syfte

LTIP 2022 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for medlemmar
av koncernledningen inklusive VD, affarsenhetschefer samt
dotterbolagschefer och andra nyckelpersoner ("Deltagarna”).
Huvudsyftet med LTIP 2022 ar att skapa ytterligare incitament for 6kat
engagemang och prestation hos Deltagarna, att stéarka mojligheterna att
rekrytera och behalla nyckelpersoner samt att skapa ett gemensamt
agarintresse mellan Deltagarna och aktiedgarna.

Styrelsen har for avsikt att arligen foresla ett incitamentsprogram med
motsvarande struktur.

Beskrivning av LTIP 2022

LTIP 2022 foreslas inkludera samtliga nuvarande och framtida
medlemmar av kretsen av Deltagare, som for narvarande bestar av
omkring 265 anstéllda. Det foreslas att programmet, som innebéar ett krav
pa egen investering, ska besta av prestationsaktier. Enligt forslaget kan
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LTIP 2022 omfatta hogst 425 000 aktier i Indutrade, vilket motsvarar
cirka 0,12 procent av samtliga aktier och roster i Indutrade.

Investeringskrav

For att delta i LTIP 2022 kravs att Deltagarna investerar i Indutrade-aktier
och att dessa aktier allokeras till LTIP 2022. Det hdgsta belopp som
Deltagarna kan investera i Indutrade-aktier inom ramen for LTIP 2022
motsvarar i genomsnitt cirka 5—-6 procent av Deltagarens arliga grundIion
fore skatt vid tidpunkten fér anmalan till LTIP 2022
("Investeringsaktier”), se vidare nedan. Indutrade-aktier som Deltagarna
redan innehar vid implementeringen kan inte tillgodordknas som
Investeringsaktier i LTIP 2022. Om Deltagaren vid anmalan till LTIP 2022
ar forhindrad att forvarva Indutrade-aktier enligt
marknadsmissbruksregler eller liknande regler, ska Investeringsaktier
istallet forvarvas sa snart sadana begransningar inte langre galler.

Prestationsaktieratter

Tilldelning enligt LTIP 2022 sker vederlagsfritt och ger Deltagaren rétter
som beréttigar till att for varje Investeringsaktie vederlagsfritt erhalla ett
visst antal Indutrade-aktier efter utgangen av en intjanandeperiod om
tre ar ("Prestationsaktieratter”). Varje Prestationsaktieratt ger
innehavaren rétt att erhalla upp till en (1) Indutrade-aktie. Tilldelning av
Indutrade-aktier i enlighet med Prestationsaktieratterna forutsatter
uppfyllande av det prestationsvillkor som anges nedan och kommer i
regel krava att Deltagaren kvarstar i sin anstallning och behaller alla sina
Investeringsaktier under en period om cirka tre ar fran lanseringen av
programmet till och med dagen for offentliggérande av delarsrapporten
for det forsta kvartalet 2025 ("Intjanandeperioden”).

Tilldelning av Prestationsaktieratter kommer normalt att ske sa snart det
ar praktiskt mojligt efter arsstamman 2022 eller en senare tidpunkt vad
géaller nyanstallda Deltagare.

Indutrade kommer inte kompensera for lamnade vinstutdelningar och
andra vardeoverféringar som ar i linje med Indutrades utdelningspolicy
under Intjanandeperioden. Antalet Indutrade-aktier som varje
Prestationsaktieratt berattigar till kan komma att omréknas pa grund av
bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemissioner, minskning av aktiekapitalet, extraordinér vinstutdelning
eller liknande atgarder. Overlatelse av aktier kan komma att
tidigarelaggas till foljd av fusion, delning, storre férvarv eller avyttringar
eller liknande atgarder.
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Prestationsvillkor och fordelning

Prestationsaktieratternas intjanande ar beroende av i vilken utstrackning
prestationsvillkoret uppfylls under perioden 1 januari 2022—-31 december
2024 ("Prestationsperioden”), varigenom det faststalls i vilken
utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna ger Deltagarna rétt att
erhalla Indutrade-aktier vid utgangen av Intjanandeperioden.

Prestationsvillkoret for tilldelning av Indutrade-aktier baseras pa den
ackumulerade vinsten per Indutrade-aktie (EPS) under hela
Prestationsperioden. Minimitilldelning sker ifall tréskelnivan pa
ackumulerad EPS om 19,40 kronor per aktie nas och okar linjart till fullt
utfall vid en ackumulerad EPS om 22,60 kronor per aktie.

Nedan framgar det hogsta belopp som deltagarna i respektive kategori
kan investera i Investeringsaktier inom ramen fér LTIP 2022 samt deras
respektive tilldelning av Prestationsaktieratter. Varje Deltagare maste
vidare investera minst 50 procent av det hdogsta belopp som anges for
dess kategori nedan for att vara beréattigad till Prestationsaktieratter.

Kategori 1 VD kan investera hdgst 600 000 kronor i

(VD) Investeringsaktier. Varje Investeringsaktie
berattigar VD att erhalla 6 Prestationsaktieratter.

Kategori 2 14 6vriga anstallda i Koncernledningen kan

(Koncernledning) investera hogst 150 000 kronor var i

Investeringsaktier. Varje Investeringsaktie
berattigar dessa deltagare att erhalla 5
Prestationsaktieratter.

Kategori 3 35 anstallda i kategori 3 kan investera hogst

(Affarsenhetschefer) 100 000 kronor var i Investeringsaktier. Varje
Investeringsaktie berattigar dessa deltagare att
erhdlla 4 Prestationsaktieratter.

Kategori 4 215 anstallda i kategori 4 kan investera hogst
(Dotterbolagschefer 75 000 kronor var i Investeringsaktier. Varje
och 6vriga Investeringsaktie berattigar dessa deltagare att
nyckelpersoner) erhdlla 2,5 Prestationsaktieratter.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under
Prestationsperioden och att Deltagaren har kvarstatt i sin anstallning
(savida inte sarskilda forutsattningar ar for handen) och behallit sina
Investeringsaktier under Intjdnandeperioden, ska tilldelning av Indutrade-
aktier ("Prestationsaktier”) ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter
utgangen av Intjanandeperioden.

| syfte att mdjliggora kontroll och skapa forutsebarhet 6ver det maximala
utfallet per Deltagare och kostnaderna for LTIP 2022 &r det maximala
vardet av Prestationsaktierna som kan tilldelas fran varje



Prestationsaktieratt begransat till 418 SEK (motsvarande 200 procent av
den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Indutrade-aktien under
perioden 17-23 februari 2022). Skulle vardet av tilldelningen av
Prestationsaktier per Prestationsaktieratt vid dagen for tilldelning av
Prestationsaktier dverskrida detta belopp, ska en proportionerlig
reduktion av antalet Prestationsaktier som ska tilldelas ske sa att
beloppet inte 6verskrids. En motsvarande reduktion kan komma att ske
for det fall att det totala antalet aktier som LTIP 2022 omfattar skulle
Overskridas.

Vid beddmning av det slutliga utfallet avseende Prestationsaktieratterna
ska styrelsen préva om intjanandenivan ar rimlig i forhallande till
Indutrades finansiella resultat och stéllning, forhallanden pa
aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen bedomer att s inte ar
fallet, reducera tilldelningen till en lagre niva som styrelsen bedémer som
lamplig.

Om Deltagare inte kan tilldelas Prestationsaktier enligt gallande ratt, till
en rimlig kostnad eller med rimliga administrativa insatser kan styrelsen
besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i kontanter.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for LTIP 2022, som redovisas Over resultatrakningen, ar
beréknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver
Intjanandeperioden. Berakningen har baserats pa antagandet om en
uppskattad arlig personalomsattning om 10 procent, en arlig
kursuppgang om 10 procent samt en uppfyllelse av prestationsvillkoret
om 50 procent. Utdver detta, har kostnaderna for LTIP 2022 baserats pa
att programmet omfattar hogst 265 Deltagare samt att varje Deltagare
gOr en maximal investering.

Den totala kostnaden 6ver hela programperioden, givet ovan
antaganden, for LTIP 2022 beraknas enligt IFRS 2 uppga till cirka

24 MSEK exklusive sociala avgifter (maximal kostnad enligt IFRS 2 &r
cirka 65 MSEK). Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till
cirka 10 MSEK, baserat pa antagandet om 30 procent i sociala avgifter
(cirka 41 MSEK vid maximalt totalt utfall).

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 12 MSEK, inklusive sociala
avgifter, motsvarar cirka 0,2 procent av koncernens totala
personalkostnader for rakenskapsaret 2021 (0,7 procent vid ett maximalt
utfall).

Enligt forslaget kan LTIP 2022 omfatta hogst 425 000 aktier i Indutrade,
vilket motsvarar cirka 0,12 procent av alla aktier och roster i Indutrade,
fore eventuella omrakningar pa grund av ovan angivna bolagshéandelser.

Eftersom férslaget inte innebar att nya aktier emitteras, medfor
LTIP 2022 ingen utspadning for befintliga aktieagares roster eller
aktiekapital. Paverkan pa viktiga nyckeltal ar endast marginell.
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Sakringsatgarder

Styrelsen har beaktat olika metoder for att sakra den finansiella
exponeringen och for overlatelse av aktier enligt LTIP 2022, sasom
aterkép av egna aktier, nyemission av serie C-aktier och overlatelse av
egna aktier. Styrelsen anser att ett aktieswapavtal med tredje part ar den
mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att sdkra den finansiella
exponeringen och for dverlatelse av aktier enligt LTIP 2022.

Forslagets beredning, etc.

Forslaget till LTIP 2022 har beretts av Indutrades ersattningsutskott och
beslutats av styrelsen.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara
for implementeringen och hanteringen av LTIP 2022. Samtliga vasentliga
beslut relaterade till LTIP 2022 kommer att fattas av ersattningsutskottet,
med godkannande av styrelsen i sin helhet nar sa kravs.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Bolagets pagaende rorliga ersattningsprogram kommer att beskrivas i
detalj i arsredovisningen for 2021 i not 8 till koncernens bokslut och
beskrivs dven pa Indutrades webbsida, dar det ocksa framgar hur
Indutrade tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med svensk kod for bolagsstyrning.

(b) Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att séakra den
finansiella exponeringen genom att Indutrade ska kunna inga
aktieswapavtal med tredje part pa marknadsmassiga villkor, genom vilket
den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och overlata aktier till
Deltagarna. Styrelsen har 6vervagt olika metoder och anser kostnaden
for en sadan aktieswap vara i linje med andra finansieringsalternativ,
givet villkoren for ett sddant aktieswapavtal. Kostnaderna for
aktieswapavtalet forvantas uppga till cirka 1 MSEK per ar fram till 2025.

LTIP 2022 inklusive aktieswapavtalet kommer aven att medfora
kostnader for extern radgivning och administration hanférlig till

LTIP 2022, inklusive forvarv och Gverlatelse av aktier. Dessa kostnader
forvantas inte Overstiga 1 MSEK per ar fram till 2025.

Majoritetsregler

Stdmmans beslut enligt punkterna 15 (a) och 15 (b) ovan erfordrar en
majoritet om mer an halften av de vid stamman avgivna rosterna.

9(11)



10(11)

D. AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 364 188 000 aktier och
roster.

E. HANDLINGAR

Redovisningshandlingar (inklusive styrelsens forslag till vinstutdelning och yttrande
enligt 18 kap. 4 8§ aktiebolagslagen), revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga
forslag till inforande av langsiktigt incitamentsprogram, styrelsens fullstandiga
forslag till &ndring av bolagsordningen, styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen samt revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
avseende riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida, www.indutrade.se, senast tre veckor fore stamman.

Handlingarna kan aven begaras under adress Indutrade Aktiebolag, Box 6044,
164 06 Kista eller per e-post till IndutradeAGM@indutrade.com och skickas ocksa
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. De
fullstandiga forslagen framgar under respektive punkt i kallelsen. Information om
de som foreslas till Indutrades styrelse och om foreslagen revisor,
valberedningens motiverade yttrande samt postrostnings- och fullmaktsformuléar
m.m. finns pa bolagets hemsida.

Bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pa bolagets huvudkontor,
Raseborgsgatan 9, 164 06 Kista.

F. RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets férhallande till
annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till
Indutrade Aktiebolag, Box 6044, 164 06 Kista eller per e-post till
IndutradeAGM@indutrade.com, senast I6rdagen den 26 mars 2022.

Upplysningar lamnas av Indutrade genom att de halls tillgangliga pa bolagets
hemsida, www.indutrade.se och hos bolaget senast torsdagen den 31 mars 2022.
Upplysningarna skickas aven till den aktieagare som har begart dem och uppgett
sin adress.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Stockholm i februari 2022
Indutrade Aktiebolag (publ)
Styrelsen



