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Pressmeddelande

Kallelse till arsstamma 2020

Indutrade Aktiebolag (publ) (org. nr. 556017-9367) haller arsstamma tisdagen den 2 juni 2020,
kl. 15.00 p& City Conference Centre, Folkets Hus, Barnhusgatan 12—14, Stockholm.

A. RATT ATT DELTA SAMT ANMALAN

Ratt att delta i stAmman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdagen den 27 maj 2020 och har anmalt sitt deltagande i stdmman till bolaget
senast onsdagen den 27 maj 2020. Anmalan gors via formular pa Indutrades hemsida
www.indutrade.se, per post till Indutrade Aktiebolag, "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-401 43 12. Vid anmélan ska uppges namn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. Uppgifterna som lamnas
vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstamman 2020.

Aktieagare har ratt att medféra ett eller tva bitraden. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar maste vara tillgangliga vid bolagsstamman, och bér, for att underlatta
inpasseringen vid stimman, skickas in till bolaget senast torsdagen den 28 maj 2020. Fullmakt maste
uppvisas i original.

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbtrande &r registrerad i aktieboken
onsdagen den 27 maj 2020. Sadan registrering kan vara tillfallig.

B. POSTROSTNING

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning. Indutrade
uppmanar aktieagarna att anvanda sig av mdjligheten till postrostning i syfte att minimera antalet
deltagare som narvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till att minska smittspridningen.

En aktiedgare som vill utnyttja majligheten till postrdstning ska, utbver att vara upptagen i
bolagsstammoaktieboken och ha anmailt sitt deltagande enligt ovan, anvanda ett sarskilt formular.
Formularet finns tillgangligt pA www.indutrade.se.

Det ifyllda postréstningsformularet méste vara Indutrade tillhanda senast mandagen den 1 juni 2020
kl. 17.00. Formuléret ska skickas per post till Indutrade Aktiebolag, ”Arsstdmma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till generalmeetingservice@euroclear.eu.
Formularet skickas med férdel in redan i samband med aktiedgarens anmaélan till stAmman. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formularet. Detsamma galler om aktieagaren forhandsréstar genom ombud. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s sker &r rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.
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INFORMATION OM ATGARDER MED ANLEDNING AV DET NYA CORONAVIRUSET

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset har bolaget
beslutat att ingen dryck eller fértaring kommer att serveras, att sedvanliga anféranden kommer att
minimeras samt att vissa begransningar kommer att inféras vad galler antalet narvarande icke
aktiedgare. Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter vill Indutrade uppmana alla aktiedgare att
noga 6vervaga mojligheten att istéllet for att narvara fysiskt vid stdamman anvéanda sig av méjligheten
till postrdstning. Indutrade foljer utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera informationen.
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ARENDEN

Forslag till dagordning

. Stammans 6ppnande;

. Val av ordférande vid bolagsstamman;

. Uppréttande och godkannande av rostlangd;

. Godkannande av dagordning;

. Val av en eller tva justeringsman;

. Prévning av om bolagsstémman blivit behdrigen sammankallad,;

. Redogodrelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott;

. Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen;

. Framlaggande av revisionsberéattelsen och koncernrevisionsberéttelsen samt

revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande

befattningshavare som har gallt sedan foregdende arsstamma har foljts;

10. Beslut om:
(a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen;
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen;
(c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamdéter och
verkstallande direktor for 2019;

11. Redogorelse for valberedningens arbete;

12. Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer;

13. Beslut om arvode till styrelsen och revisorer;

14. Val av styrelse och styrelseordférande;

15. Val av revisor;

16. Beslut om riktlinjer fér ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande

befattningshavare;

17. Arsstammans avslutande.
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Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning till aktieagarna inte lamnas for rakenskapsaret 2019 och att till
arsstammans foérfogande stdende medel om 5 617 029 271,95 kronor balanseras i ny rakning.

Val av ordférande p& stdmman, styrelse m.m.

Valberedningen har bestatt av Claes Boustedt, L E Lundbergféretagen, tillika valberedningens
ordférande, Katarina Martinson, styrelseordférande i Indutrade Aktiebolag, Henrik Didner,
Didner & Gerge Fonder, Dick Bergqgvist, AMF Fdrsékring och Fonder och Bo Selling, Alecta
Pensionsforsakring.
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Valberedningen foreslar féljande:

Ordférande vid bolagsstdmman:
Katarina Martinson, styrelseordférande i Indutrade Aktiebolag.

Antal styrelseledam@ter och revisorer:
Styrelsen ska besta av atta ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Som revisor foreslas ett registrerat revisionsbolag.

Styrelsearvode:
Styrelsearvode foreslas utgd med 600 000 (oférandrat) kronor till styrelsens ordférande,

450 000 (oftrandrat) kronor till styrelsens vice ordférande samt 300 000 (oférandrat) kronor till
envar av ovriga ledamoter som inte ar anstéllda i bolaget, 80 000 (oférandrat) kronor till
ordférande i revisionsutskottet, 40 000 (oférandrat) kronor till envar av 6vriga ledaméter i
revisionsutskottet samt 30 000 (oférandrat) kronor till ordférande och ledaméter i
ersattningsutskottet.

Arvode till revisorer:
Arvode enligt rékning (oféréndrat).

Styrelse:
Omval av Bo Annvik, Susanna Campbell, Anders Jernhall, Bengt Kjell, Ulf Lundabhl,

Katarina Martinson, Krister Mellvé och Lars Pettersson.

Till styrelseordforande foreslds omval av Katarina Martinson.

Revisor:

Omval av PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill arsstamman 2021
i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna féljande riktlinjer fér ersattning och
andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade erséattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattning som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Indutrade kan rekrytera och
behalla en ledning med hég kompetens. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som ar konkurrenskraftiga, vilket dessa riktlinjer
mojliggdr. Erséattningsformerna ska motivera bolagsledningen att gora sitt yttersta for att
sékerstélla aktiedgarnas intressen. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
bolagets hemsida https://www.indutrade.se/om-indutrade/mal--strategi/.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare, det vill sdga verkstallande direktor och
andra personer i koncernledningen (bolagsledningen). Betraffande anstaliningsférhallanden
som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal
sa langt som mojligt skall tillgodoses.
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Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersattningen och dess former

Totalersattningen ska vara marknadsmassig, enkel, langsiktig och méatbar och far besta av
foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférman samt andra
formaner.

Bolagsstamman kan darutéver, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar (for information om nuvarande sadana program, se
bolagets hemsida https://www.indutrade.se/om-indutrade/bolagsstyrning/ersattningar/).

Prestationsperiod for kriterier for utbetalning av rorlig 16n ska kunna matas under en period om
ett eller flera &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta
arliga lonen.

Utover detta tillkommer eventuell kontant ersattning kopplad till ledande befattningshavares
forvarv av aktier eller aktierelaterade instrument inom ramen fér sadana incitamentsprogram,
samt pension och andra formaner. Sadan kontant ersattning ska inte dverstiga 15 procent av
den fasta arslonen.

Bolagsledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som géller
for motsvarande befattningshavare pa den marknad respektive befattningshavare ar verksam,
maximalt 40 procent av den fasta arliga I6nen, och bor baseras pa avgiftsbestamda
pensionsldsningar eller folja allman pensionsplan, i Sverige ITP-planen. Fér medlemmar i
bolagets ledning som inte omfattas av ITP-planen ska rérlig |6n inte vara pensionsgrundande.

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforséakring samt bilforman.
Premier och andra kostnader av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent
av den arliga fasta lonen. Utgivande av icke-monetara formaner ska underlatta
ledningsmedlemmarnas arbetsutférande och ska motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis pa den marknad dar respektive ledningsmedlem ar verksam.

Upphdrande av anstallning

Uppsagningstid for medlem av bolagsledningen ska pa bolagets initiativ vara hégst 12
manader, och pa individens initiativ 6 manader. Uppsagningslon for en medlem av
bolagsledningen ska sammantaget inte déverstiga 24 manadsloner vid uppsagning fran
bolagets sida och 6 manader vid uppsagning frdn medlem av bolagsledningen.

Kriterier for rorlig kontanterséattning

Den rorliga erséattningen ska vara utformad s& att den belonar uppfyllelsen av tydliga
malsattningar, i enkla och transparenta konstruktioner, och vara kopplad till ett eller flera
definierade och métbara finansiella mal, till exempel forsaljningstillvaxt, EBITA-marginal eller
avkastning pa operativt/sysselsatt kapital. Eventuella icke-finansiella mal ska vara
hallbarhetsrelaterade. Finansiella mal ska utgéra minst 75 procent av samtliga mal.

N&ar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséattning avslutas
sker en utfallsbedémning. Ersattningsutskottet ansvarar for denna bedémning for
verkstallande direktdrens utfall, medan verkstallande direktéren ansvarar for utfallsbedémning
for 6vriga medlemmar i bolagsledningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen med de eventuella
justeringar som styrelsen anser nddvandiga eller lampliga.
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Villkor for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begransa, underlata eller aterkrava utbetalning av rorlig
I6n om en sadan atgard bedoms som rimlig.

| sarskilda fall kan 6verenskommelser traffas om rorlig ersattning av engangskaraktar, forutsatt
att sddan ersattning inte dverstiger ett belopp motsvarande 10 procent av den fasta arliga
I6nen, och inte utges mer &n en gang per ar och individ. Sadan ersattning ska inte vara
pensionsgrundande savida inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Beslut
om sadan ersattning for verkstéllande direktoren ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet, och for andra ledande befattningshavare av ersattningsutskottet pa
forslag av verkstallande direktoren.

| 6vrigt ska rorlig kontant ersattning inte utga.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, utvardera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens inrattade ersattningsutskott har i uppgift att bereda styrelsens beslut angaende
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta ett
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar, och lagga fram forslag till beslut vid
arsstamman.

Ersattningsutskottet ska vidare félja och utvardera program for rorliga erséttningar for bolagets
ledning och tillampningen av riktlinjerna sett till ersattningsnivaer och strukturer. Vid styrelsens
behandling av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar ur
bolagsledningen i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar ndédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

E. AKTIER OCH ROSTER
| bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 120 855 000 aktier och réster.
F. HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare, revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for
ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare som har gallt sedan féregaende
arsstamma har foljts samt fullmaktsformular och postrostingsformular finns tillgangliga for aktieagarna
pa bolaget och pa bolagets hemsida www.indutrade.se tre veckor fore stamman. Handlingarna kan
aven begaras under adress Indutrade Aktiebolag, Box 6044, 164 06 Kista eller per e-post:
IndutradeAGM@indutrade.com och skickas ocksa till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.
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G. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Indutrade Aktiebolag, Box 6044,
164 06 Kista eller e-post: IndutradeAGM@indutrade.com.

H. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2020
Indutrade Aktiebolag (publ)
Styrelsen

Om Indutrade

Indutrade marknadsfor och saljer komponenter, system och tjanster med hogt teknikinnehall inom utvalda nischer.
Verksamheten k&nnetecknas bland annat av tekniskt avancerade produkter for repetitiva behov, tillvéxt genom en
strukturerad och val beprovad férvarvsstrategi och en decentraliserad organisation préaglad av entreprendrskap.
Koncernen &r organiserad i atta affarsomraden: Benelux, DACH, Finland, Flow Technology, Fluids & Mechanical
Solutions, Industrial Components, Measurement & Sensor Technology och UK. Indutrades omséttning uppgick
2019 till 18 411miljoner kronor och rorelseresultat fére avskrivningar av immateriella tillgangar uppagick till 2 330
miljoner kronor. Indutrade &r noterat p4 Nasdaqg Stockholm. Las garna mer pa www.indutrade.se
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